
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS E SALÁRIOS – ÍNDICES 5,79 % - BÁSICO REFERENCIAL  

    01/02/2023                 

 

Lei 2.885 – Revisão de 5,79% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Executivo Municipal. 

Lei 2.891 – Revisão de 5,79% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Legislativo Municipal. 

Lei 2.886 – Revisão de 5,79% Cargos eletivos de prefeito e vice-prefeito, 

vereadores e secretários municipais. 

 

 

                         CARGOS    Coeficiente - %    VALOR ATUALIZADO 

Almoxarife           6,00 R$: 3.673,80 

Agente Administrativo         11,00 R$: 6.735,30 

Agente Administrativo Auxiliar           3,80 R$: 2.326,74 

Assistente Social 5,0 R$: 3.061,50 

Auxiliar Administrativo           2,20 R$: 1.347,06 

Auxiliar de Consultório dentário 2,20 R$: 1.347,06 

Auxiliar de Eletricista           1,90 R$: 1.163,37 

Auxiliar de Enfermagem           2,50 R$: 1.530,75 

Carpinteiro           2,00 R$: 1.224,60 

Cirurgião-Dentista         14,00 R$: 8.572,20 

Eletricista           2,20 R$: 1.347,06 

Engenheiro Civil         13,50 R$: 8.266,05 

Engenheiro Agrônomo         13,50 R$: 8.266,05 

Inspetor Tributário           4,60 R$: 2.816,58 

Mecânico           2,80 R$: 1.714,44 

Médico         14,00 R$: 8.572,20 

Médico Veterinário         14,00 R$: 8.572,20 

Motorista  A           2,50 R$: 1.530,75 

Motorista  B           2,50 R$: 1.530,75 

Oficial Administrativo           4,20 R$: 2.571,66 

Operador de Máquinas 3,10 R$: 1.898,13 

Operador Mótoniveladora           2,80 R$: 1.714,44 

Operador de Pá Carregadeira           2,80 R$: 1.714,44 

Operador de Retro Escavadeira           2,80 R$: 1.714,44 

Operador de Trator Agrícola           2,80 R$: 1.714,44 

Operador de Trator Esteira           3,10 R$: 1.898,13 

Operário           1,73 R$: 1.059,28 

Pedreiro           2,00 R$: 1.224,60 

Servente           1,78 R$: 1.089,89 

Técnico Contábil           6,00 R$: 3.673,80 

Técnico Agrícola           4,60 R$: 2.816,58 



 

 

 

 

 

 

 

 

Telefonista           1,83 R$: 1.120,51 

Vigilante           1,78 R$: 1.089,89 

Enfermeiro           5,00 R$: 3.061,50 

Instalador Hidraulico           1,90 R$: 1.163,37 

Técnico Fazendário         11,00 R$: 6.735,30 

Agente Auxiliar de Contabilidade           3,80 R$: 2.326,74 

Agente Comunitário de Saúde 4,20 R$: 2.571,66 

Enfermeiro Especialista           8,90 R$: 5.449,47 

Técnico Em Enfermagem           3,10 R$: 1.898,13 

Enfermairo 33hs           7,10 R$: 4.347,33 

Advogado          13,50 R$: 8.266,05 

Farmaceutico           8,90 R$: 5.449,47 

Tesoureiro           6,00 R$: 3.673,80 

Fiscal Sanitário 2,50 R$: 1.530,75 

Fiscal Ambiental 3,80 R$: 2.326,74 

Monitor Escolar 2,20 R$: 1.347,06 

Fiscal Tributário 6,00 R$: 3.673,80 

Operador de Maquinas 3,10 R$: 1.898,13 

Assistente Social 5,00 R$: 3.061,50 

Psicólogo 6,00 R$: 3.673,80 

Enfermeiro 40hs 6,70 R$: 4.102,41 

   

Estagiarios  R$: 887,84 

Padrão de Referencia  R$: 612,30 

 

                      

 

 

 

 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS EM COMISSÃO ANO 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 

                           PADRÃO COEFICIENTE  %   VALOR  ATUALIZADO 

CC 12           15,00          R$: 9.184,50 

CC 11           13,50          R$: 8.266,05 

CC 10           10,50          R$: 6.429,15 

CC   9             9,50          R$: 5.816,85 

CC   8             8,40          R$: 5.143,32 

CC   7             6,70          R$: 4.102,41 

CC   6             5,00          R$: 3.061,50 

CC   5             3,70          R$: 2.265,51 

CC   4             3,00          R$: 1.836,90 

CC   3             2,00          R$: 1.224,60 

CC   2             1,50          R$: 918,45 

CC   1             1,10          R$: 673,53 

 

                   

FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

 

                         PADRÃO COEFICIENTE  % VALOR ATUALIZADO 

FG   12            10,00          R$: 6.123,00 

FG   11              8,00          R$: 4.898,40 

FG   10              7,00          R$: 4.286,10 

FG     9              6,30          R$: 3.857,49 

FG     8              6,00          R$: 3.673,80 

FG    7              5,00          R$: 3.061,50 

FG    6              3,75          R$: 2.296,13 

FG    5              3,00          R$: 1.836,90 

FG    4              2,25          R$: 1.377,68 

FG    3              1,50          R$: 918,45 

FG    2              1,00          R$: 612,30 

FG    1              0,70          R$: 428,61 
 

VICE-PREFEITO.............................R$:  8.449,34 

PREFEITO........................................R$: 20.152,86 

SECRETÁRIO..................................R$:   7.227,57 

VEREADORES.................................R$:  4.548,14 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO........R$:  2.274,07 

Conselho Tutelar Lei nº 2.086/13 (COEF. 2,31%)........R$: 1.836,90 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

Novo padrão de referência a contar de 01 de fevereiro de 2023 é R$ 

881,25 com base no percentual de 12,60%. Índice atualizado pelo 

Governo Federal, Lei do Piso. 

  

Inicia a vigência a contar de 01 de fevereiro de 2023. 

 
     CLASSE 

 

  NÍVEL    01    NÍVEL   02     NÍVEL  03    NÍVEL  04 

           A 

 

   %     2,51 

 

R$: 2.211,94 

   %     2,68 

 

R$: 2.361,75 

    %    2,85 

 

R$: 2.511,56 

   %    3,02 

 

R$: 2.661,37 

           B 

 

   %     2,66 

 

R$: 2.344,12 

   %     2,83 

 

R$: 2.493,94 

    %    3,00 

 

R$: 2.643,75 

   %    3,17 

 

R$: 2.793,56 

           C 

 

    %    2,81 

 

R$: 2.476,31 

   %     2,98 

 

R$: 2.626,12 

    %    3,15 

 

R$: 2.775,94 

   %    3,32 

 

R$: 2.925,75 

           D 

 

    %    2,96 

 

R$: 2.608,50 

   %     3,13 

 

R$: 2.758,31 

53    %    3,30 

 

R$: 2.908,12 

   %    3,47 

 

R$: 3.057,94 

           E 

 

    %    3,11 

 

R$: 2.740,69 

    %    3,28 

 

R$: 2.890,50 

    %    3,45 

 

R$: 3.040,31 

    %    3,62 

 

R$: 3,190,12 

 

 

Valor de referência: R$ 612,30 

Lei 2.108/2013 Prevê a alteração sobre o básico dos servidores os cargos abaixo. 

Escola José Rubin Filho 

 

 

   PADRÕES                                 COEFICIENTES                                 VALORES 

             (%)                                 (R$) 

 

PADRÃO       01                  1,20          R$: 734,76 

PADRÃO       02                  1,40          R$: 857,22 

PADRÃO       03                  1,60          R$: 979.68 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

DIRETOR (FG) 3,5          R$: 2.143,05 

VICE – DIRETOR (FG) 2,5          R$: 1.530,75 

COORD PEDAGOGICO 

(FG) 

2,5          R$: 1.530,75 



 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

Novo padrão de referência a contar de 01 de janeiro de 2022 é R$ 

782,64 com base no percentual de 33,24%. Índice atualizado pelo 

Governo Federal, Lei do Piso. 

  

Inicia a vigência a contar de 01 de janeiro de 2022. 

 
     CLASSE 

 

  NÍVEL    01    NÍVEL   02     NÍVEL  03    NÍVEL  04 

           A 

 

   %     2,51 

 

R$: 1.964,43 

   %     2,68 

 

R$: 2.097,47 

    %    2,85 

 

R$: 2.230,52 

   %    3,02 

 

R$: 2.363,57 

           B 

 

   %     2,66 

 

R$: 2.081,82 

   %     2,83 

 

R$: 2.214,87 

    %    3,00 

 

R$: 2.347,92 

   %    3,17 

 

R$: 2.480,97 

           C 

 

    %    2,81 

 

R$: 2.199,22 

   %     2,98 

 

R$: 2.332,67 

    %    3,15 

 

R$: 2.465,32 

   %    3,32 

 

R$: 2.598,36 

           D 

 

    %    2,96 

 

R$: 2.316,61 

   %     3,13 

 

R$: 2.449,66 

53    %    3,30 

 

R$: 2.582,71 

   %    3,47 

 

R$: 2.715,76 

           E 

 

    %    3,11 

 

R$: 2.434,01 

    %    3,28 

 

R$: 2.567,06 

    %    3,45 

 

R$: 2.700,11 

    %    3,62 

 

R$: 2.833,16 

 

 

Valor de referência: R$ 578,79 

Lei 2.108/2013 Prevê a alteração sobre o básico dos servidores os cargos abaixo. 

Escola José Rubin Filho 

 

 

   PADRÕES                                 COEFICIENTES                                 VALORES 

             (%)                                 (R$) 

 

PADRÃO       01                  1,20          R$: 694,55 

PADRÃO       02                  1,40          R$: 810,31 

PADRÃO       03                  1,60          R$: 926,06 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

DIRETOR (FG) 3,5          R$: 2.025,76 

VICE – DIRETOR (FG) 2,5          R$: 1.446,97 

COORD PEDAGOGICO 

(FG) 

2,5          R$: 1.446,97 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGOS E SALÁRIOS – ÍNDICES – 5,79 % - BÁSICO REFERENCIAL R$ 

612,30 

AC DE 01/02/2023 

 

 

Câmara de Pinhal Grande 

 

 
Lei 2.891 – Revisão de 5,79% servidores ativos, inativos, contratos temporários e 

pensionistas do Poder Legislativo Municipal. 

Lei 2.886 – Revisão de 5,79% Cargos eletivos de prefeito e vice-prefeito, 

vereadores e secretários municipais. 

 

Vigência a contar de 01/02/2023 

 

 

                            CARGOS ÍNDICE    VALOR ATUALIZADO 

Auxiliar Administrativo 2,20 R$: 1.347,06 

Oficial Administrativo 4,20 R$: 2.571,66 

Servente 1,78 R$: 1.089,89 

Assessor Legislativo / mesa diretora 3,64 R$: 2.228,77 

Assessor da Câmara 13,06 R$: 7.996,66 

Adicional de Função  R$: 2.143,05 

Assessor Parlamentar           6,70 R$: 4.102,41 

Padrão de Referência  R$:612,30 

 

 

 

VICE-PREFEITO.............................R$:  8.449,34 

PREFEITO........................................R$: 20.152,86 

SECRETÁRIO..................................R$:   7.227,57 

VEREADORES.................................R$:  4.548,14 

VERBA DE REPRESENTAÇÃO........R$:  2.274.07 

 

 

 

 

 

 

 

Andrieli Dalmolin Davila 

Diretora de Pessoal 

 
 


