INDICACAO N° 007/2017

O Vereador firmatario, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, em atencdo a funcdo constitucional que a Cémara é imposta, de
assessoramento ao Poder Executivo na Administragdo do Municipio, vem, perante V. Exa.
e seus nobres Pares, apresentar esta INDICACAO com o objetivo de sugerir ao Poder
Executivo a adocdo da seguinte medida:

- Que seja reservado o percentual de 5% dos cargos comissionados
as Pessoa com Deficiéncia.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que a legislacdo brasileira ndo prevé a contratacdo
obrigatdria de Pessoa com Deficiéncia para os cargos em comissdo na Administracdo
Publica.

Ocorre que, no nosso municipio hd um namero consideravel de
pessoas que apresentam algum tipo de incapacidade ou deficiéncia.

Mesmo com a plena capacidade intelectual, essa parcela de
municipes que possuem alguma necessidade especial, pela auséncia de disposicdo legal,
permanecem com 0 acesso restrito para desempenhar algumas atividades remuneradas,
prejudicando, dessa forma, o acesso ao mercado de trabalho, que em nosso municipio ja é
escasso.

Diante disso € necessario gue se destine um percentual dos cargos
comissionados para as pessoas com deficiéncia para que estes tenham pleno acesso ao
trabalho e ao emprego.

Assim, dar-se-4 mais que uma oportunidade de trabalho as pessoas
com deficiéncia, mas também melhores condicfes de dignidade, de autossustentabilidade,
reduzindo a desigualdade social imposta a essas pessoas.

Camara Municipal de Pinhal Grande, Sala de Sessdes, 20 de
fevereiro de 2017.
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